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/ VISTOS:
' Las facultades que me confieren los decretos con

fuerza de ley N°%. 36 y 152 de 1981 y el decreto supremo N° 219 de 2014, todos del
Ministerio de Educacién; la ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del
Estado; el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005 y la resolucion N° 1.600, de 2008,
de la Contralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 2°
del decreto con fuerza de ley N° 152, de 1981, del Ministerio de Educacion, la Universidad
de Talca es una Corporacién dedicada a la ensefianza y el cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias.

b) Que, en el contexto de sus misiones basicas, la
Universidad requiere lograr la convergencia entre los procesos de gestién estratégica
institucional, de autorregulacidn, acreditacion y btsqueda de la excelencia, de acuerdo con
el Plan Estratégico Universitario y sus proyectos Corporativos, para lo cual se ha estimado
necesario crear instrumentos que contribuyan, fomenten y fortalezcan la investigacidon en
las diferentes dreas disciplinares de la Institucién, a través de un instrumento de atraccién
de capital humano avanzado que permita potenciar la diferenciacién institucional en el
ambito de la investigacién con un componente internacional; que incremente la
productividad cientifica de la Institucién y potencie grupos de investigacién de cardcter
interdisciplinar

¢) Que, en la bsqueda del propdsito declarado en
el literal que precede, la Direccién de Investigacion, de la Vicerrectoria Académica, ha
solicitado la aprobacién de las bases del Concurso publico “Fondo Atraccion de
Postdoctorados de carcter Internacional” para proveer diez cargos postdoctorales, los que
serdn insertados en unidades académicas donde existan grupos de investigacion
productivos.




d) Que conforme con el articulo 31 de la ley
N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado, al Rector como maxima
autoridad de la Corporacién le corresponde dirigir, organizar y administrar la Universidad,
lo que har4 de acuerdo con la autonomia que reconoce a las universidades el articulo 104,
inciso segundo, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

RESUELVO:

1.- Apruébase las bases que regulan la postulacion
y seleccién para proveer diez cargos postdoctorales en el marco del Fondo Atraccion de
Postdoctorado de cardcter internacional (con doctorado en el extranjero), cuyo texto se
transcribe a continuacion: '

BASES
Fondo atraccion de Postdoctorado de cardcter Internacional
(con doctorado en el extranjero)

L. INTRODUCCION

La Direccién de Investigacion, Vicerrectorfa Académica, de la Universidad de Talca abre el
Concurso publico “Fondo Atraccién de Postdoctorados de cardcter Internacional” para
proveer diez cargos postdoctorales. Los Posdoctorados seleccionados serdn insertados en
unidades académicas donde existan grupos de investigacién productivos.

El presente concurso piblico estd dirigido a investigadores chilenos o extranjeros con grado
de Doctor, obtenido en el extranjero en los ultimos 5 afios.

II. OBJETIVOS
El Fondo concursable para atraccion de postdoctorados tiene como objetivos:
= Fortalecer la investigacién en las diferentes dreas disciplinares de la Institucion, a
través de un instrumento de atraccién de capital humano avanzado que permita
potenciar la diferenciacién institucional en el ambito de la investigacion con un
componente internacional.
= Incrementar la productividad cientifica de la Institucion.
= Fortalecer grupos de investigacién de carédcter interdisciplinar.

II1. POSTULACION
Requisitos de los postdoctorantes y sus patrocinantes.

Requisitos de los postulantes .

» Investigadores con grado académico de Doctor obtenido en el extranjero entre el 1 de enero
de 2012 y el 1 de octubre de 2017.

= Demostrar productividad cientifica (publicaciones como primer autor o autor de
correspondencia).

= Presentar un proyecto de investigacién consistente a la disciplina del conocimiento del
investigador patrocinante, el cual incluird: i) Estado del arte, ii) Objetivos, 1ii)
Metodologfa, iv) Presupuesto y v) Resultados esperados a nivel cientifico. Este proyecto
tendrd una duracién de 2 afios. Ademds, se debe indicar la coherencia con el plan de
desarrollo de la unidad académica en la que se inserta.




» Contar con un investigador patrocinante del cuerpo académico regular de alguna unidad
académica de la Universidad de Talca.

Requisitos de los Patrocinantes

» Productividad cientifica demostrable (publicaciones y proyectos), segin disciplina.
= Contar con las facilidades adecuadas al cargo.

= No podré patrocinar més de un postulante.

Plazo de postulacion

El proyecto y los antecedentes requeridos deben ser presentados en un sobre cerrado
dirigido al Vicerrector/a Académico/a de la Universidad de Talca, hasta el dia 30 de
septiembre de 2017, antes de las 15:00 horas. El documento deberd ser entregado en
tamafio carta, letra calibri 12, interlineado 1.5, justificado.

Las consultas deberan ser enviadas via correo electrénico al mail di@utalca.cl hasta dos
dias del cierre de la convocatoria.

IV. CARACTERISTICAS

a) Este fondo concursable dispondra de la contratacion de 10 investigadores, con contrato a
Honorarios y por 44 horas semanales. Se otorgard preferencia a nuevas dreas de

~ investigacién o en desarrollo.

b) Contratacién anual, con evaluacién anual.

c) El plazo total del proyecto serd de dos afios

d) La dedicacién horaria del investigador: 80% para investigacidn, y 4 horas de docencia
directa de pregrado/ semana lectiva.

e) Se entregardn recursos como subvencion directa a los seleccionados, para:

= - Insumos bésicos de laboratorio y articulos computacionales, méximo USD 5.000
para el periodo.

» - Recursos para vidticos nacionales e internacionales, méaximo USD 5.000 para el
periodo.

f) La unidad académica, en conjunto con el patrocinante, deberdn proveer las condiciones
adecuadas para el desarrollo de la investigacidn.

g) El postdoctorante deberd realizar un compromiso de desempefio y autoevaluacién anual
ante la Direccién de Investigacidén, Vicerrectoria Académica y la unidad académica
correspondiente.

h) Se realizard una evaluacién anual de los postdoctorantes, tomando como base el proyecto
presentado, el compromiso de desempeflo y la autoevaluacidn.

V. EVALUACION

Criterios de Evaluacién

Las postulaciones que cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en estas bases,
serdn evaluadas por una Comisién Evaluadora ad-hoc integrada por el Vicerrector
Académico, quien presidird la comisién y tres académicos de las dos més altas jerarquias
(titular y asociado), designados por el Rector.

La evaluacidén se realizard en base a la pauta que se muestra a continuacién y que
contempla una escala de 0 a 5, a excepcidn del factor de productividad del postulante,
donde se utilizard una escala de 1 a 5. Puntaje minimo de seleccidén promedio, igual o
superior a 4.




Ptje. | Calificacién Detalle

0 No Califica | No cumple / No aborda el criterio bajo andlisis o no puede ser evaluada
debido a la falta de antecedentes o informacién incompleta.

1 Deficiente No cumple / No aborda adecuadamente los aspectos del criterio o hay
graves deficiencias inherentes.

2 Regular Cumple/aborda en términos generales los aspectos del criterio, pero
existen importantes deficiencias

3 Bueno Cumple/aborda los aspectos del criterio de buena manera, aunque se
requieren algunas mejoras.

4 Muy bueno Cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena manera, aun
cuando son posibles ciertas mejoras.

5 Excelente Cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos relevantes del
criterio en cuestién.

(*) En todos los ftems, la Comisién Evaluadora podrd efectuar calificaciones intermedias con
asignacién de medios puntos.

Pauta de Evaluacion factores

Factores Porcentaje Items a evaluar por factor

- Numero de publicaciones Scopus (5 ultimos afios)
- Calidad de las publicaciones (cuartil / factor impacto

Productividad del revista)
Postulante 60% - Citas recibidas (promedio citas publicaciones 5 dltimos
afios)
- Porcentaje de publicaciones que lidera (primer autor o
. autor de correspondencia)
Propuesta
a) Fiotencialidad 15% - Potencial asociado a la investigacion (capacidad futura
linea de i para adjudicacién de proyectos financiamiento externo)
Investigacién - Resultados anuales comprometidos
- Autonomia investigativa
b) Coherencia - Coherencia con el plan de desarrollo de la Unidad
Y 15% Académica.

alineacién a

las Estrategias - Consistente con el Plan Estratégico Institucional.

- Consistente al desarrollo previsto del grupo de
investigacién.

- Nuamero de publicaciones Scopus (5 Gltimos afios)

Eﬁﬁzzcona dela 10% - Numero de proyectos de investigacién concursables
Académica* (como investigador responsable)

(*): Con excepcion de la Facultad de Ciencias de la Educacidén. Para esta unidad se evaluardn
aspectos que den cuenta de las acciones estratégicas ejecutadas para el desarrollo de la
investigacidn en la unidad, lo que serd documentado por el Decano.

En base a los resultados de las evaluaciones del proyecto por parte de los integrantes de la
Comision Evaluadora ad-hoc, se obtendrd un promedio para cada postulante, se ordenardan
en forma decreciente de acuerdo al puntaje promedio obtenido.

Sélo se seleccionaran postulaciones con puntaje calificado en el nivel 4 (Muy Buena) y
nivel 5 (Excelente). En caso de empate, el Vicerrector Académico reevaluard los casos
correspondientes y decidird el fallo del concurso.




FORMULARIO DE POSTULACION

Describa los principales puntos que se abordarén: objetivos, metodologfa y resultados
esperados. La extensién maxima de esta seccion es de 1 pagina tamafio carta.

2. AN TECEDENTES PERS ONALES

3. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Pregrado

Afio / Institucién de obtencién del
pregrado

Programa de Doctorado
(Universidad)

Afio y mes de obtencion del grado
de Doctorado

4. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

Publicaciones Scopus
(autores, titulo, revista, afio, pag., doi)
Publicadas

En prensa

Aceptadas




5. INVESTIGACION PROPUESTA

Este archivo debe contener un maximo de 5 paginas. Para una adecuada evaluacién de
los méritos de su propuesta, este documento debe incorporar los siguientes aspectos:
Formulacién de la propuesta, Hipdtesis, Objetivos, Metodologia, Plan de Trabajo,
Referencias Bibliogréficas, Trabajo adelantado (si corresponde) y Recursos Disponibles.
Asegtirese de destacar la relevancia de su proyecto en relacién al desarrollo cientffico
alcanzado en el ambito del tema propuesto.

6. LINEA DE INVESTIGACION
T 3 - Resumen (breve)

Disciplina

Palabras Claves (3)

| Tema




7. JUSTIFICACION DE RECURSOS SOLICITADOS:
Item Justificacion

8. UNIDAD ACADEMICA PATROCINANTE (debe ser escrito por el Decano/Director
de Instituto)

a) Explicite el rol del postdoctorante en el desarrollo de la investigacion en su
unidad, el beneficio de la incorporacion del postulante a una linea o grupo de
trabajo y la relacién de esta propuesta con otros proyectos en ejecucion (si
corresponde).

b) Productividad (2014-a la fecha)

Proyectos
(Titulo Proyecto, Financiamiento, Investigador Responsable o Co-investigador)

Publicaciones Scopus
(autores, titulo, revista, afio, pag., doi)
Publicadas

En prensa

Aceptadas
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2.- Implitese el gasto
cumplimiento de la presente resolucién al CECO VAC 400 024.

JAP/ICM/pba.
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